


Créée en 2005, Adequaliance 
totalise déjà un effectif de 
30 consultants. Implantée dans 
l’Essonne, l’entreprise se distingue 
à la fois par une rigueur 
déontologique et une souplesse 
qui lui permettent de travailler 
pour des professionnels issus 
d’horizons différents.

SAVOIR-FAIRE
Pour Jacques Sauret,

d i r e c t eu r fonda teu r  
d’Adequaliance, le portage
salarial est une activité
qui repose avant tout sur
les relations humaines.
Pour cet ancien DRH, la
gestion des compétences
et des profils est donc

capitale pour accompagner efficacement les
consultants dans la réalisation de leur projet
professionnel. Son savoir-faire en la matière
lui permet de proposer des solutions réelle-
ment adaptées aux besoins spécifiques des
portés quelque soit leur secteur d’activité
(informatique, formation, missions d’étude et
de conseil, …)

L’ENGAGEMENT D’ADEQUALIANCE
Au-delà des prestations liées au portage

salarial, l’entreprise s’appuie sur un cabinet
d’avocats experts du droit du travail et un
cabinet comptable spécialiste de la paie et
des relations avec les organismes sociaux.
Ainsi entourée de professionnels, Adequa-
liance est en mesure de garantir le salaire
mensuel minimum de la convention collective
du SYNTEC et s’engage à verser le complé-
ment du salaire dès l’obtention du règlement
de l’entreprise cliente. Enfin, en adhérant au

Syndicat National des Entreprises de Portage
Salarial (SNEPS), l’entreprise associe avec
brio déontologie et efficacité.

Un mariage qui lui a permis de se faire, en
moins de deux ans, une belle place parmi les
entreprises de portage salarial !

ADEQUALIANCE :
un nouvel acteur du marché

CONTACT
ADEQUALIANCE
Jacques SAURET
65 Grande Rue 
91870 Boissy le Sec
Tél. : 01 64 95 28 11
E-mail : jsauret@adequaliance.fr

Jacques SAURET, 
directeur fondateur
d’Adequaliance.

DES PROFILS VARIÉS
S’adapter au marché de l’emploi, travailler

en toute liberté avec un statut de salariat :
c’est ainsi qu’Illico Consulting définit les
avantages de l’hébergement salarial aux 
indépendants, notamment aux cadres « quin-
quénaires » mais aussi aux retraités et aux
consultants plus jeunes qui les sollicitent.

Illico Consulting, c’est aussi trois associés
« seniors » convaincus que le portage sala-
rial, en s’adressant à un très large public, de-
viendra une véritable alternative. Le cabinet
s’adresse ainsi à des profils issus de la finance

ou de l’informatique mais sa particularité est
d’être l’un des rares, si non le premier, inter-
locuteurs des professionnels des activités
physiques et sportives ou encore des urba-
nistes ! 

EVOLUER AVEC LES PORTÉS
Aujourd’hui l’effectif du cabinet est réparti

en France et à l’étranger, notamment en

Suisse et aux Pays-Bas. Parmi ses références,
de grandes multinationales comme
DANONE, ou encore de grandes entreprises
Publiques.

Illico Consulting intervient essentiellement
dans la mise en place d’un environnement
administratif mais dispose aussi d’un numéro
d’affiliation dans le cadre de la Formation
Continue.

Si sa croissance annuelle de 25 % laisse
présager de belles perspectives de dévelop-
pement, le cabinet préfère maintenir des 
ambitions conformes à sa structure pour 
suivre sérieusement l’évolution des entreprises
et des portés qui lui font confiance.

ILLICO CONSULTING :
« Repenser complètement sa façon de travailler »

CONTACT
www.illicoconsulting.com

Réactifs et souples : telles sont 
les caractéristiques du cabinet de
portage salarial au nom si évocateur
de rapidité. Implanté d’abord à Paris
puis récemment à Bordeaux, le 
cabinet s’adresse à des consultants
de l’hexagone et d’ailleurs.

Richard LEROY.
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